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Stellenangebote nach Unternehmen

mEVL (B4 55%)

O Dienstleister (20,83%)

O Energiehandel {14 55%)
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Stellenangebote nach Art

W Fihrungsposition (52 08%)

O Fachposition (47 92%)
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Stellenangebote nach Bereichen

m Energie /Emissionshandel (21 959%)

o Wertrieb (19,51%)

o Technik (&nlagen, Kraftwerk, Metze, Yersorung) (17 07%)

@ Beschaffung ! Einkauf (7,329%)

o Projektmanagemernt (4 559%)

m Unternehmensentwwickiung (4,85%)

O Azziztenz (2,44%)

O Beratung (2,44%:)

o Marketing 5 Kommunikation (0,00%:)

©2009 Cus’rodic

3



Stellenangebote nach Qualifikation

B Hochschulabschluss (46, 74%)
Olngenieurwissenschaft (17,39%)
O Aushildung (8, 70%)
mWirtschatts-ng. (2,7 0%:)
mYWirtschaftswissensch. (2, 70%)
W [nformatik (3,26%)
mWirtschattsinformatik (3, 26%)

O Meisteraushildung (2,17 %)

W Jura {1,09%)
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Stellenangebote nach Berufserfahrung

W= 5 Jahr (52 08%;)
0= 3 Jahr {25 00%)
Okeine {1852%)

B =1 Jahr (4,17%)
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Stellenangebote nach Bundeslandern/Ausland

m Deutzchland allg. (39,568%)

O =achzen (16 67%)

oMRYY (14 55%)

@ Baden-Wiirtemb. (5,33%)

B Miedersachsen (8,33%)

E Bayern (4,17%)

o Brandenburg (4,179

m Hamburg (2, 05%)

m Rheinland-Pfalz (2,05%)
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